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胡志明市人民委员会 

内务厅 

编号：18000/SNV-VLATLĐ 

关于继续办理胡志明市辖区内各机关、单位及企业

劳工定期健康检查事宜 

越南社会主义共和国 

独立－自由－幸福 

 

 

胡志明市，2026年 9月 10日 

 

受文者： 

- 胡志明市辖区内之公司、总公司及企业； 

- 胡志明市辖区内之各机关及事业单位。 

依据《2015年职业安全卫生法》第21条有关劳工健康检查及职业病治疗之规定； 

依据并执行越南政府总理于2026年5月6日发布之第17/CT-TTg号指示，有关为民众办理定期健

康检查或免费健康筛检之规定；胡志明市人民委员会于2026年5月25日发布之第3075/QĐ-UBND号

决定，核准《2026－2030年胡志明市民众定期健康检查及健康筛检方案，并展望至2045年》；胡

志明市人民委员会于2026年5月25日发布之第228/KH-UBND号计划，有关2026年于胡志明市辖区

内办理民众定期健康检查；以及胡志明市人民委员会于2026年7月30日发布之第6919/UBND-VX号

公文，有关劳工定期健康检查事宜。 

经前期推动及实施后，各相关单位均积极配合，基本已落实其管理范围内干部、公务员、公立

事业单位人员及劳工之健康检查工作。 

为确保全市全民健康检查计划之推动进度，并落实各单位劳工定期健康检查工作，胡志明市内

务厅请本市辖区内各机关、单位、公司、总公司、企业及事业单位继续办理下列事项： 

     - 应尽速依《2015年职业安全卫生法》之规定，为干部、公务员、公立事业单位人员及劳工办

理定期健康检查；并确保其管理范围内100%之干部、公务员、公立事业单位人员及劳工，于2026

年10月31日前完成定期健康检查，且检查项目应完整符合现行法规所规定之健康检查项目。 

- 各单位应于完成健康检查后3日内，透过卫生厅提供之连结（link），更新其管理范围内劳工

之健康检查结果，以利卫生厅追踪并与已登录于「小区健康管理平台」之健康检查数据进行核对，

并供汇整、监督及评估执行结果之用。 (https://forms.gle/tpxYHkzxqN1GmM4L9) 

- 对于已于2026年5月25日前或其后完成干部、公务员、公立事业单位人员及劳工定期健康检查，

但尚未更新检查结果之单位，应依上述链接尽速完成数据更新，以确保全市共同任务之执行进度

与质量。 

请各坊、社及昆岛特区人民委员会领导持续配合并督导相关单位，加强对辖区内各机关、单

位、企业、生产经营场所及劳工之指导与倡导，确保于2026年依法落实劳工健康照护及定期健康

检查相关规定。 

https://forms.gle/tpxYHkzxqN1GmM4L9
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胡志明市内务厅特此通知本市辖区内各机关、单位、公司、总公司、企业及事业单位知悉并

遵照办理。 

收文单位： 

如上； 

胡志明市人民委员会（报告）； 

内务厅厅长（报告）； 

胡志明市社会保险机关； 

卫生厅； 

胡志明市劳动联合会； 

出口加工区及工业区管理委员会； 

各坊、社及特区人民委员会； 

存档：文书室、就业－职业安全处

（S.Thanh）。 

代厅长签署 

副厅长 

 

Trần Quốc Khánh 

(陈国庆) 

 

 

 

 

~ 恒利翻译，谨供参考 ~ 



ỦY BAN NHÂN DÂN  

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

SỞ NỘI VỤ 

Số:          /SNV-VLATLĐ 
V/v tiếp tục việc thực hiện 

 khám sức khỏe định kỳ cho  

người lao động thuộc đơn vị, 

doanh nghiệp trên địa bàn Thành 

phố Hồ Chí Minh. 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2026 

Kính gửi:  

- Công ty, Tổng Công ty, Doanh nghiệp hoạt động  

trên địa bàn Thành phố; 

- Các cơ quan, đơn vị sự nghiệp trên địa bàn Thành phố. 

 

Căn cứ Điều 21 Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 2015 quy định khám sức khỏe 

và điều trị bệnh nghề nghiệp cho người lao động; 

Thực hiện Chỉ thị số 17/CT-TTg ngày 06 tháng 5 năm 2026 của Thủ tướng Chính 

phủ về việc tổ chức khám sức khỏe định kỳ hoặc khám sàng lọc miễn phí cho người 

dân; Quyết định số 3075/QĐ-UBND ngày 25 tháng 5 năm 2026 của Ủy ban nhân dân 

Thành phố phê duyệt Đề án tổ chức khám sức khỏe định kỳ, khám sàng lọc cho người 

dân Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2026-2030, định hướng đến năm 2045; Kế hoạch 

số 228/KH-UBND ngày 25 tháng 5 năm 2026 của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí 

Minh về tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người dân trên địa bàn Thành phố năm 

2026 và Công văn số 6919/UBND-VX ngày 30 tháng 7 năm 2026 của Ủy ban nhân dân 

Thành phố Hồ Chí Minh về việc khám sức khỏe định kỳ cho người lao động. 

Qua thời gian triển khai thực hiện, ghi nhận các đơn vị đã tích cực hưởng ứng đảm 

bảo cơ bản công tác khám sức khỏa cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 

thuộc phạm vi quản lý của đơn vị.  

Nhằm đảm bảo tiến độ triển khai Kế hoạch tổ chức khám sức khỏe toàn dân trên 

địa bàn Thành phố nói chung và đảm bảo công tác tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho 

người lao động tại các đơn vị, Sở Nội vụ đề nghị các Cơ quan, Đơn vị,  Công ty, Tổng 

Công ty, doanh nghiệp, các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn Thành phố tiếp tục thực hiện 

các nội dung sau đây: 

- Khẩn trương tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cho cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động theo đúng quy định của Luật An toàn, vệ sinh lao động năm 

2015; bảo đảm 100% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi 

quản lý được khám sức khỏe định kỳ (trước ngày 31 tháng 10 năm 2026) với đầy đủ các 

nội dung theo gói khám sức khỏe của quy định hiện hành. 

- Cập nhật kết quả khám sức khỏe của người lao động thuộc đơn vị quản lý theo 

đường liên kết (link) của Sở Y tế ngay sau khi hoàn thành việc khám sức khỏe trong 

vòng 03 ngày để Sở Y tế theo dõi, đối chiếu với dữ liệu khám sức khỏe đã được cập nhật 
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trên Nền tảng Quản lý sức khỏe cộng đồng và phục vụ công tác tổng hợp, giám sát, đánh 

giá kết quả. (https://forms.gle/tpxYHkzxqN1GmM4L9) 

- Đối với các đơn vị đã thực hiện khám sức khỏe định kỳ cho cho cán bộ, công 

chức, viên chức và người lao động trước ngày 25/5/2026 và sau đó nhưng chưa tiến 

hành cập nhật kết quả thì tiến hành cập nhật kết quả theo đường liên kết như trên nhằm 

đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng việc thực hiện nhiệm vụ chung của toàn Thành phố. 

Đề nghị lãnh đạo Ủy ban nhân phường, xã, đặc khu Côn Đảo tiếp tục phối hợp, chỉ 

đạo tổ chức hướng dẫn, tuyên truyền có hiệu quả đối với các Cơ quan, Đơn vị, Doanh 

nghiệp, Cơ sở sản xuất, kinh doanh, người lao động trên địa bàn quản lý thực hiện đúng 

quy định pháp luật về chăm sóc sức khỏe, khám sức khỏe định kỳ cho người lao động 

trong năm 2026. 

Sở Nội vụ Thành phố Hồ Chí Minh thông tin đến Cơ quan, Đơn vị,  Công ty, Tổng 

Công ty, Doanh nghiệp, Các đơn vị sự nghiệp trên địa bàn Thành phố biết để thực hiện./.  

 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- UBND TP (để báo cáo); 

- Giám đốc Sở (để báo cáo); 

- BHXH Thành phố; 

- Sở Y tế; 

- Liên đoàn lao động Thành phố; 

- Ban Quản lý KCX-KCN; 

- UBND phường, xã, đặc khu;  

- Lưu: VT, P.VL-ATLĐ (S.Thanh). 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Trần Quốc Khánh 

 

 

https://forms.gle/tpxYHkzxqN1GmM4L9

